ado do Rio Grande do Sul

RECULIRS(S FIUMAMNOS

Questionamentos a concorréncia 359/2014.

A JOB RECURSOS HUMANOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n® 02.095.393/0001-90, com.sede na Rua Santos Dumont, 1908, Porto
Alegre-RS, vém por meio desse solicitar recamento, conforme abaixo:

A przmenra questdo a ser trazrda e 0 novo indice de
insalubridade praticado nos servicos de hmpeza e ccnservagaa, posicionamento
adotado uniformemente: pela Justica do Trabalho, diante da redacdio da Simula 448 do
Tribunal Superlar do Trabaiho, que snva!adou parc:lalmente a ciausuta da CCT referente
a msa!ubrtdade e

“5umufan0448d0737” |

se: rar a limpeza em
5, _enseja o pagamento de
adicional de in; grau maximo, incidindo o
disposto no Anex da NR-15 da Portaria do MTE n®
3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo
urbano.” (sic) (grifou-se)

_ residéncias e

A Justica do Trabalho é prodiga em julgados que, em servicos
de natureza idéntica ao licitado, condenam as empresas e, subsidiariamente, a
Administracdo Publica, ao pagamento de insalubridade em grau maximo. Diante da
nova redacdo da Simula, ainda, a condenagdo € mais do que certa.

Central de atendimento:
Fone: (51) 2118.4503 - Fax: (51) 2118.4504 - jobrh@jobrh.srv.br
Site: www.jobrh.siv.or




Considerando a necessidade de seguranga minima da

dpysauniiiige i 50 Publica, bem como que reside interesse pdblico na correta fixagdo de

RECUURSOS HIAMANOE . Y . . ro.
parametros do edital, deve haver previsdo de insalubridade em grau maximo para 0s
servicos similares aos que destacados na Simula acima.

Qual o entendimento perante a simula 448 do TST, onde
informa o grau maximo de insalubridade, deveremos cotar 20% ou 40?

Caso a empresa beneficie-se do grau médio sera
desclassificada?

pEsKS

: Nobtev aguardo.

I o2 i
1057 1:5.33:3!009_1_.;9071
A en. Floras g a

L '_-Cengfg,céfggg'? .
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